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Увод
             Ситуационният анализ и оценката на потребностите на рисковите групи в община Симеоновград е етап от процеса на стратегическо планиране на социалните услуги на общинско и  областно ниво.

             Планирането се осъществява с прякото участие на всички заинтересовани страни – Община Симеоновград, Областна администрация – Хасково, РДСП, РУО на МОН, Дирекция БТ, Дирекция СП, Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, УП Симеоновград.

Анализът  е продукт на съвместните усилия на работна група за община Симеоновград и обобщава резултатите от проучването и оценката на потребностите от социални услуги в община  Симеоновград. Проучването е извършено с активното участие и приноса на представители на всички заинтересовани страни в общината. 

Настоящият доклад е изготвен, за да отрази тенденциите в община Симеоновград в контекста на променящата се социално-икономическа среда в Република България и е съобразен с изискванията на нормативната уредба.

Представеният анализ ще бъде финализиран след обсъждането на заседание на Общински съвет Симеоновград през 2023г.

1 Методология
Проучването на ситуацията в община Симеоновград  е фокусирано върху нуждите от социални услуги, разглеждани в общия контекст на социо-икономическите проблеми, политики и мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението в общината. 

Оценката на потребностите е основа за планирането – тя е необходима, за да може планирането да отговори на реалните нужди от социални услуги за рисковите групи, да съответства на реалните възможности и капацитет на местните партньори за осигуряване на необходимите услуги и – в по-широк план – да съответства на дългосрочните тенденции в развитието на община Симеоновград.

1.1 Цели 
Целите на проучването са:

· Да се очертае общата социо-демографска и икономическа картина на населението в община Симеоновград – проблематика, настояща ситуация и тенденции в развитието;

· Да се анализират факторите, които създават рискове пред индивиди/общности/ групи по отношение на тяхната социална интеграция и социалната кохезия; 

· Да се определи кои са индивидите и групите в риск – какви са техните характеристики, брой и териториално разположение; какво е отражението на рисковите фактори върху тях;

· Да се оценят възможностите на наличните ресурси, както за подкрепа на идентифицираните групи в риск чрез развитие на социалните услуги, мерки за преодоляване на създадените проблеми, така и за превенция на риска.

           Обхватът на темите на проучването включва широк кръг социо-икономически проблеми, демографски тенденции, общо състояние на социалните услуги в община Симеоновград като осигурени човешки ресурси, достъп, капацитет и качество на наличните услуги. Потърсена е обратна връзка и за нагласите и очакванията на заинтересованите страни – териториални структури на АСП, доставчици и потребители на социални услуги. В географско отношение обхватът на проучването обхваща територията на община Симеоновград.

Обобщените изводи от анализа на ситуацията и събраните конкретни данни са важни за адекватното планиране на капацитета на предвижданите социални услуги и за избора на тяхната форма –начин на осигуряване на достъп и достигане до клиентите, обслужващи едно или няколко населени места, както и за разработване на „смесени” услуги за рискови групи – комбиниране на две или повече услуги под един „административен покрив”.

1.2 Методи и източници на анализа  
В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички заинтересовани страни. Използваха се следните  източници на информация:

· Анализи, доклади, стратегически документи на национално, областно и местно ниво и от РДСП (като стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие);

· Статистически бази-данни, редовно събирани и актуализирани от:

· институциите на областно ниво - като РДСП, РУО на МОН, , ДБТ;

· общинска администрация – ГРАО и служителите, отговорни за социални и образователни дейности и др., 

· ДСП и отделите „Социална закрила” ;

· Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, УП Симеоновград, които разполагат със статистика за специфични групи на деца в риск;

· Училища,  лични лекари и др., които разполагат с информация за състоянието на свързаните сектори със социалните услуги.

Използваните методи за събиране на информация включват:

· Документално проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически документи на областната и местната администрация (като стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие);

· Систематизиране и обобщаване на статистически данни, регулярно събирани от общинската администрация и местно-базираните държавни институции; 

· Събиране на допълнителна статистическа информация за разпределението на ключови рискови групи по населени места чрез включване на „ресурсни хора” по места (като кметове и кметски наместници на прилежащите към общината села).
Описание на ситуацията
2 Показателите в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги
	№
	Наименование на критерия
	 Данни за община Симеоновград
(брой)

	1
	общ брой на населението 
	 9962

	2
	общ брой на пълнолетните лица
	7600

	3
	общ брой на децата до 18-годишна възраст 
	 2362

	4
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 
	 1680

	5
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	 551

	6
	общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	 35

	7
	общ брой на децата от 0 до 7 г. 
	 1067

	8
	общ брой на лицата с трайни увреждания 
	 586

	9
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	 216

	10
	общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	 35

	11
	брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	 22

	12
	брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 
	2327

	13
	общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	 24

	14
	брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 2

	15
	общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	 19

	16
	брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 4

	17
	общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	 424

	18
	брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 89

	19
	общ брой на пълнолетните лица с деменция
	 1

	20
	брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 1

	21
	общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	 83

	22
	брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 8

	23
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания
	 1635

	24
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 45

	25
	брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	 35

	26
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	 41

	27
	брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	 41

	28
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 45

	29
	брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 45


3 Съществуващи социални и интегрирани 
здравно-социални услуги на територията на общината
3.1 Социални услуги
3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности
	Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Симеоновград, ул. Търговска №8
	Пълнолетни лица с увреждания
	30
	32
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;
6. подкрепа за придобиване на трудови умения.
	Социална услуга на общинско ниво за удовлетворяване на потребностите на населението в общината


	Център за обществена подкрепа

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Симеоновград, пл. Шейновски №5
	- всички деца;
- деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето;
- родители, осиновители, лица, полагащи грижа за деца, кандидати за осиновители;
- деца с увреждания, които ползват услуги по чл.15, но не предоставят дневна грижа за децата с увреждания.
	30
	38
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. осигуряване на подслон за деца - жертви на домашно насилие, и за деца - жертви на трафик (само за центрове за обществена подкрепа със звено за спешен прием).
	Социална услуга на общинско ниво за удовлетворяване на потребностите на населението в общината


	Асистентска подкрепа

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 
чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	Адрес: Адрес: гр. Симеоновград, пл. Шейновски №5
	29
	29
	16
	29
	2
	Социална услуга на общинско ниво за удовлетворяване на потребностите на населението в общината


3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината по проекти, финансирани от оперативни програми.

Неприложимо.
3.2 Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от държавата дейности в община Симеоновград.
Неприложимо. 
4 Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Симеоновград.
Съгласно информация предоставена от Дирекция „Социално подпомагане“ – Димитровград броя на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Симеоновград са, както следва:

1. Център за социална рехабилитация и интеграция– няма чакащи. На този етап 32 лица ползват услугата.

2. Център за обществена подкрепа – няма чакащи. На този етап услугата се ползва от 46 потребители.

3. Асистентска подкрепа – общ брой чакащи 16.
Приложение № 1– таблица желаещи
5 Информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община  Симеоновград.
5.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги
Неприложимо.

5.2 Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-социални услуги
Неприложимо.
6 Информация за демографското развитие в община Симеоновград
Демографската ситуация в България през последните десетилетия е негативна и се характеризира с намаляване и застаряване на населението, намаляваща раждаемост и задържащо се високо равнище на общата смъртност, отрицателен естествен и механичен прираст. 
Пространственото разположение на населението е неравномерно на всички териториални нива като конкретно за Южен централен район се отчитат значителни вътрешнорегионални различия.

По данни на НСИ към 31 декември 2020 г. населението на Община Симеоновград е 8 923 души и 8 745 към 31 декември 2021 г., което представлява близо 4 % от населението на Област Хасково. 

80 % от населението на Община Симеоновград живее в общинския център – град Симеоновград.

Мъжете са 4 397 (50.28 %), а жените - 4 348 (49.72 %). Броят на мъжете преобладава във възрастите до 54 години. С нарастването на възрастта се увеличават броят и относителният дял на жените от общото население на общината.

	Данни/информация за демографското развитие в община Симеоновград за последните 5 години:

	 
	 
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017

	Общ брой на населението 
	брой
	 8745
	8923 
	8840 
	8795 
	8628 

	Раждаемост
	брой
	 99
	103 
	98 
	98 
	108 

	Смъртност
	брой
	 206
	176 
	114 
	144 
	181 

	ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-107
	-73
	-16
	-46
	-73

	Заселени
	брой
	 193
	376 
	350 
	470 
	909 

	Изселени
	брой
	 264
	220 
	289 
	257 
	211 

	МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-71
	156
	61
	213
	698

	Гъстота на населението
	бр. души на кв. км.
	 39,2
	40,0 
	39,7 
	39,5 
	38,7 

	Брой градско население
	брой
	 6994
	7125 
	7020 
	6985 
	6792 

	Брой селско население
	брой
	 1751
	1798 
	1820 
	1810
	18 


7 Информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура в община Симеоновград.
7.1 Социална инфраструктура
7.1.1 Социални услуги

Социалните дейности на територията  на  община Симеоновград за подпомагане на уязвимите групи от населението с цел преодоляване на социалната им изолация включват: 
· Домашен социален патронаж (ДСП) към Община Симеоновград

Социалната услуга се предоставят от община Симеоновград. През 2020 г. услугата се помещава в обновено с финансовата подкрепа от фонд „Социална закрила” помещение. Съществува тенденция за разширяване на дейността на тази служба. От 01.05.2020 г. ДСП работи с капацитет от 100 потребители.

Социалните услуги, на които общината е доставчик, в т.ч. ДСП са основни инструменти за съхранение на човешките права и достойнство на гражданите ни. е изключително важен за организиране на ежедневието на потребителите, които предимно са възрастни хора, ограничава изолацията и е алтернатива на настаняването им в институции.

· Асистентска подкрепа

„Асистентската подкрепа“ е специализирана социална услуга, която включва ежедневна почасова подкрепа в домашна среда на деца и лица с трайни увреждания с определена чужда помощ и на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, предоставяна от лице назначено на длъжност „Социален асистент“. 

Потребители на социалната услуга „Асистентска подкрепа“, съгласно Закона за социалните услуги са следните целеви групи: лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност; и деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. Социалната услуга се се финансира от държавния бюджет и се реализира по реда на Закона за социални услуги (ЗСУ). Определеният капацитет на услугата за Община Симеоновград е 21 потребители. Стандартът е разчетен един асистент да обслужва средно трима потребители при 8 часов работен ден.

· Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ)

"Център за социална рехабилитация и интеграция" е форма на почасова подкрепа на пълнолетни лица, свързана с извършване на рехабилитация и социални и психологически консултации, съдействие за професионално ориентиране и реализация, възстановяване на умения за водене на самостоятелен живот, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване, включително за хора със зависимости. ЦСРИ, гр.Симеоновград е с капацитет 30 места. 

Всяко лице, желаещо да ползва социални услуги в ЦСРИ, подава молба по настоящ адрес до ДСП. Социалната услуга се финансира от държавния бюджет.

· Център за обществена подкрепа (ЦОП) 

ЦОП е форма на социална услуга, в който се извършват дейности, свързани с превенция на изоставянето, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от резидентна грижа. В центъра се извършват: социално и психологическо консултиране на деца и семейства в риск; оценяване на родителски капацитет, посредничество в случаи на родителско отчуждение и конфликт при развод/раздяла, оценяване и обучение на бъдещи приемни родители и осиновители, консултиране и подкрепа на деца с поведенчески проблеми, реализиране на социални програми за деца и семейства в риск. Специалисти от персонала на центъра участват в мултидисциплинарни екипи по чл. 16, ал. 5 от Закона за социално подпомагане за извършване на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа и изготвяне на индивидуален план за подкрепа. Социалната услуга се финансира от държавния бюджет.

· Проект „3-1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Симеоновград“, BG05FMOP001-5.001

Проектът се реализира по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане 2014-2020 г., съфинансирана от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица (ОПХ, ФЕПНЛ)  с краен срок на изпълнение 31.01.2022 г. Проектните дейности включват приготвяне и при необходимост доставка до дома на топъл обяд за уязвими граждани, които поради бедност и продължителна социална изолация, в условията на криза, произтичаща от разпространението на COVID-19 са в затруднение да осигурят сами прехраната си. 

Услугата е с капацитет 560 потребители и е свързана със създаване на една обществена трапезария с пунктове за раздаване на топъл обяд в съдове за еднократна употреба в населените места от общината. В допълнение към разпределянето на храна се предлагат и съпътстващи мерки с цел намаляване на социалното изключване и справяне с извънредни социални ситуации по еманципиращ и устойчив начин чрез консултиране и съдействие за ползване на социални и административни услуги, за подпомагане на достъпа до здравни и образователни услуги, за управление на семейния бюджет, за здравословно и балансирано хранене, както и за консултиране в отговор на установени конкретни нужди и проблеми на потребителите.

7.1.2 Жилищни условия

Жилищните сгради на територията на община Симеоновград са в относително добро състояние. 

Съществуващият жилищен фонд покрива потребностите на населението от жилища. 

На територията на общината има обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност.

Общината с финансови средства от Европейски и национални проекти, както и от общинския бюджет полага грижи за осигуряване на ВиК инфраструктура, достъп чрез общински пътища, електроснабдяване включително външно улично осветление.
7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на ползването им
На територията на Община Симеоновград са изградени двата основни вида пътно транспортна мрежа – железопътна мрежа и сухопътна автомобилна мрежа. 
Симеоновград е един от първите градове в България с ЖП Гара. През града преминава ЖП линия по която движат пътнически влакове. Разписанието на градския транспорт в направлението към ЖП гарата е съобразено с разписанието на пътническите влакове. 

Община Симеоновград попада в групата от 21 броя общини от Южен централен район, обслужвани от главни жп линии, които имат възможности за комуникации на по-високо териториално ниво и съответно-по-добри възможности за развитие. Главните жп линии като част от инфраструктурата на TEN-T мрежата осигуряват интеграцията на жп мрежата на страната с тази на съседните страни. В пространствено отношение те имат важно значение за интегрирането на територията, както в национален, така и в европейски план.

През Община Симеоновград преминават два участъка от Железопътната мрежа на България с обща дължина 27,8 км. 

В югозападната част на общината, по долината на река Марица, на протежение от 14,3 км – участък от трасето на жп линията София – Пловдив – Свиленград, с основна ж.п. гара Симеоновград. 

7.1.3.1 Карта  Трасето на жп линията София – Пловдив – Свиленград
[image: image3.png]



Източник: Национална компания "Железопътна инфраструктура" (НКЖИ)

През средата на общината, от север на юг, на протежение от 13,5 км – последният участък от трасето на жп линията Нова Загора – Симеоновград, която е част от основната Трансевропейска транспортна мрежа (TEN-T) – железопътен товарен коридор „Ориент/Източно-Средиземноморски“. Целта на TEN-T мрежата е изграждане на транспортни връзки, които да улеснят потока от стоки и хора между държавите от ЕС чрез свързване на националните пътни мрежи. 
7.1.3.2 Карта  Трансевропейска транспортна мрежа
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       Източник: ОП „Транспорт и транспортна инфраструктура“ 2014-2020

Коридорът започва от германските пристанища Бремен, Хамбург и Росток, минава през Чехия и Словакия, с разклонение, което пресича Австрия и продължава през Унгария към румънското пристанище Констанца. Друго разклонение е от Румъния през Видин към гръцките пристанища Солун и Пирея, към Истанбул и Бургас. 
7.2 Образование 

Детски градини (предучилищно образование)

В община Симеоновград за учебната 2020/2021 година функционират две детски градини, като всички те  са на територията на гр. Симеоновград- Целодневна детска градина”Зорница” и Целодневна детска градина “Детство”.

През годините се забелязва ръст на записаните деца в детските градини. През учебната 2020/2021 децата в детските градини са 292 бр., което е 31 деца повече в сравнение с предходната учебна година.

Училища

През учебната 2020/2021 г. на територията на общината функционират общо три училища-   Начално училище ”Отец Паисий”, Основно училище ”Иван Вазов” и Средно училище ”Св.Климент Охридски”, като всички се намират в общинския център.В тях, през учебната 2020/2021 се обучават 640 деца от I до XII клас.

Наблюдава се тенденция към увеличаване на броя учащи напуснали основно образование (I- VII), като през учебната 2017/2018 г. броят им е бил 30, 2018/2019 - 34 и 55 учащи са напуснали основното си образование през учебната 2019/2020 г. 

Наблюдава се тенденцията много млади роми да остават без подходящо образование, рано да напускат училище или да не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда.

(Приложение № 2 – таблица образование)
7.3 Здравеопазване

Здравословното състояние и здравния статус на населението е интегрален показател за социално-икономическото развитие на страната, качеството на живота на населението и качеството на развитие на човешкия капитал. Общата заболеваемост на населението, се измерва чрез регистрираните случаи на заболяванията по обращаемостта на населението за здравна помощ към звената за извънболнична помощ и заболеваемостта (новооткритите случаи), дава представа за честотата и структурата на заболяванията, по повод на които населението активно търси здравна помощ. 
Кризата в здравеопазването, причинена от пандемията от Ковид-19, поставя множество въпроси относно адекватността на здравната система в страната, нейния капацитет, възможности и проблеми. В ежегодното изследване „Регионални профили: показатели за развитие“ Институтът за пазарна икономика прави сравнително оценяване на 28-те български области в категорията „Здравеопазване“. С най-слабо представяне са областите Хасково, Велико Търново, Сливен и Силистра.

Пандемията от COVID-19 се отразява крайно негативно и върху показателя за очаквана продължителност на живота в България. Това е може би най-значимият обобщаващ показател, по който се съди за развитието на здравната и социалната система в една страна. По данни на НСИ българите са изгубили средно по около 3 месеца живот за периода 2018 – 2020 г. в резултат най-вече на COVID-19 пандемията (от 74,90 на 74,64 години). С изключение на една област (Кърджали), всички области в България бележат намаление в продължителността на живота на своите жители.
Пандемията от COVID-19 води след себе си много промени. Събитие от подобен мащаб поставя под натиск почти всички социални системи и изисква бърза трансформация на доставчиците на здравни, образователни и социални услуги. Допусканията са, че данните за ефектите от пандемията в България през 2021 г. ще са още по-тежки в сравнение с 2020 г., независимо от наличието на ваксини и нови лечения.

На територията на общината функционира само Детска ясла “Пролет”-Симеоновград, в което се отглеждат и възпитават деца на възраст от 10 мес. до 3 год. възраст. Детска ясла “Пролет” е постоянна с 40 бр. легла, в която за 2020 год. има заети 30 броя.

В Община Симеоновград липсват лечебни и здравни заведения. По данни на РЗИ – Хасково, в общината са регистрирани са 4 лечебни заведения за извънболнична помощ.

	ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД - Амбулатория за индивидуална практика за първична медицинска помощ

	№ 
	НАИМЕНОВАНИЕ НА ЛЗ
	ИМЕ НА УПРАВИТЕЛ
	АДРЕС

	1
	ЕТ "Д-Р АНТОНИЯ ЖЕЛЕВА"
	Д-Р АНТОНИЯ ЖЕЛЕВА
	гр. Симеоновград пл."Шейновски" 1 ет. 2

	2
	ЕООД "Д-Р ВАНЯ РАСОКОВА - АИППМП 1"
	Д-Р ВАНЯ РАСОКОВА
	гр. Симеоновград пл."Шейновски" 1


	ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД - Амбулатория за индивидуална практика за първична дентална помощ

	№ 
	НАИМЕНОВАНИЕ НА ЛЗ
	ИМЕ НА УПРАВИТЕЛ
	АДРЕС

	1
	EООД "Д-Р ЖИВКО КАРАБОНЕВ"
	Д-Р ЖИВКО КАРАБОНЕВ
	гр. Симеоновград пл."Шейновски" 1 

каб. 64, 65, 67    



	ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД - Амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ

	№ 
	НАИМЕНОВАНИЕ НА ЛЗ
	ИМЕ НА УПРАВИТЕЛ
	АДРЕС
	СПЕЦИАЛНОСТ

	1
	ЕООД "Д-Р МИХАИЛ РАСОКОВ-АИПСМП 1"
	Д-Р МИХАИЛ РАСОКОВ                      
	гр. Симеоновград пл."Шейновски" 1 каб. 1
	Детски болести 


На територията на общината не са регистрирани лица практикуващи неконвенционални методи за благоприятно въздействие върху индивидуалното здраве, хосписи, дрогерии и лечебни заведения за извънболнична помощ с дейност по физикална и рехабилитационна медицина.

Всички медицински практики са  съсредоточени  в  гр.  Симеоновград,  като  липсват индивидуални медицински практики на територията на селата. Достъпът до здравни услуги е много важен за бъдещето развитие на общината, но тенденцията за намаляване на населението обуславя липсата на перспектива за изграждане на нови медицински пунктове на база на демографското състояние. 

Лекарите са основна част от здравната система. Данните за броя им спрямо населението показват както осигуреността на системата с медицински персонал, така и натовареността на лекарите.

(Приложение № 3 таблица здравеопазване)
8 Информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги

8.1 Информация за текущото състояние на работещите в социалните и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията на общината
· Център за обществена подкрепа – гр. Симеоновград с капацитет 30 ползватели.

Общата численост на служителите за извършване на дейността по предоставяне на социални услуги  в ЦОП е  6, а длъжностите  по щатно разписание са:

· Основни специалисти, осъществяващи дейности по ръководство на СУ – 1 бр.:

· директор- 1 бр.
· Основни специалисти, осъществяващи дейности по предоставяне на СУ – 3бр.:

· социален работник- 3 бр.;

· Препоръчителни специалисти, осъществяващи дейности по предоставяне на СУ – 2 бр.:

· педагог-0,5 бр.;
· психолог – 1бр;
· логопед – 0,5бр.
За осигуряване на професионално и кариерно развитие на служителите – специалистите работещи в ЦОП имат проведени супервизии и участия в обучения, както за целия екип, така и за различните специалисти с практическа насоченост.

· Център за социална рехабилитация  и интеграция  – гр. Симеоновград с капацитет 30 ползватели.

Общата численост на служителите за извършване на дейността по предоставяне на социални услуги  в ЦСРИ е  7, а длъжностите  по щатно разписание са:

· Основни специалисти, осъществяващи дейности по ръководство на СУ – 1 бр.:

· ръководител - 1 бр.
· Основни специалисти, осъществяващи дейности по предоставяне на СУ – 5бр.:

· социален работник- 2 бр.;

· рехабилитатор – 1 бр;

· трудотерапевт – 1бр;

· медицинска сестра – 1бр.

· Служители, подпомагащи функционирането на социалната услуга – 1 бр.:

· хигиенист – 1 бр.;
За осигуряване на професионално и кариерно развитие на служителите – специалистите работещи в ЦСРИ имат проведени супервизии и участия в обучения, както за целия екип, така и за различните специалисти с практическа насоченост.

· Социална услуга „Асистентска подкрепа“.

Общата численост на служителите за извършване на дейността по предоставяне на социални услуги  по Асистентска подкрепа е 30 бр., както следва: 

· Служители, пряко ангажирани с обслужването на потребителите – 29 бр.:

· социален асистент- 29 бр.;
· Служители, подпомагащи функционирането на социалната услуга – 1 бр.:

· Социален работник – 1 бр.;
(Приложение № 4 – таблица персонал)
8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на територията на общината:
Измененията в показателите за равнището на заетост или безработица са едни от най-важните индикатори за развитието на икономиката. Заетостта е понятие за икономическата реализация на работната сила..
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8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги:
Необходимият ресурс от кадри и специалисти, които осигуряват предоставянето на качествени социални услуги в общността като изискване е отразено в Методика за определяне длъжностите на персонала в общността и специализираните институции. Финансовото осигуряване се извършва съобразно единния разходен стандарт по изискванията на ЗДБ и ЗПФ. Задължително е броят длъжности да бъде в съотношение, което максимално да отговаря на потребностите на целевата група. Отговорност на доставчика на социални услуги е да създаде екип чрез подбор на специалисти и да осигури периодично повишаване на квалификацията.

9 Прогнозиране и планиране на необходимите социални и интегрирани здравно-социални услуги
ОБОБЩЕНА ТАБЛИЦА

Максимален брой на потребителите на социалните услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, по видове социални услуги:

	1
	Максималният брой на потребителите на общодостъпните социални услуги по чл. 12, ал. 2, т. 1 от ЗСУ е:
	4
	броя

	2
	Максималният брой на потребителите на общодостъпните социални услуги по чл. 12, ал. 2, т. 2 от ЗСУ е:
	5
	броя

	3
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга информиране и консултиране по чл. 15, т. 1  от ЗСУ е:
	16
	броя

	4
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга застъпничество и посредничество по чл. 15, т. 2  от ЗСУ е:
	10
	броя

	5
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга терапия и рехабилитация по чл. 15, т. 4  от ЗСУ е:
	18
	броя

	6
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга обучение за придобиване на умения по чл. 15, т. 5  от ЗСУ е:
	13
	броя

	7
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга подкрепа за придобиване на трудови умения по чл. 15, т. 6 от ЗСУ е:
	5
	броя

	8
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга дневна грижа за деца с трайни увреждания по чл. 15, т. 7  от ЗСУ е:
	8
	броя

	9
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания по чл. 15, т. 7  от ЗСУ е:
	14
	броя

	10
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за деца без увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	3
	броя

	11
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за деца с трайни увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	2
	броя

	12
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	6
	броя

	13
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	5
	броя

	14
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	15
	броя

	15
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	2
	броя

	16
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	2
	броя

	17
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е:
	12
	броя

	18
	Максималният брой на потребителите на интегрираните здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи са:
	1
	броя

	19
	Максималният брой на потребителите на интегрираните здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи са:
	2
	броя

	20
	Максималният брой на потребителите на интегрираните здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи са:
	1
	броя

	21
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга осигуряване на подслон за бездомни лица по чл. 15, т. 9  от ЗСУ е:
	1
	броя

	22
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация по чл. 15, т. 9  от ЗСУ е:
	1
	броя

	23
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца – жертви на трафик по чл. 15, т. 9  от ЗСУ е:
	1
	броя

	24
	Максималният брой на потребителите на социалната услуга осигуряване на подслон за пълнолетните лица, пострадали от домашно насилие и лица – жертви на трафик по чл. 15, т. 9  от ЗСУ е:
	1
	броя


10 Изводи
Вземайки предвид фиксираните проценти, посочени в Приложение № 6, както и броя места по последно издадена от АСП заповед за всяка една социална услуга, държано делегирана дейност, функционираща на територията на община Симеоновград, съществуващите социални услуги се декомпозират по дейностите, посочени в чл. 15 от Закона за социалните услуги, по следния начин:

Таблица № 1

	Трансформиране на съществуващите социални и интегрирани здравно-социални услуги (ИЗС) услуги в община Симеоновград, област Хасково

	Наименование на социалната и/или ИЗС услуга
	Съществуващ брой места

	Център за социална рехабилитация и интеграция за лица
	30
	 

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	6
	20

	застъпничество и посредничество
	5
	15

	терапия и рехабилитация
	15
	50

	обучение за придобиване на умения
	9
	30

	подкрепа за придобиване на трудови умения
	9
	30

	Център за обществена подкрепа
	30
	 

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	6
	20

	застъпничество и посредничество
	9
	30

	терапия и рехабилитация
	8
	25

	обучение за придобиване на умения
	9
	30

	Асистентска подкрепа
	21
	 


Данни за максималния брой потребители, генерирани в шийт Карта на Приложение № 5 за община Симеоновград:

Таблица № 2

	№
	Допустим максимален брой на потребителите по критериите

	
	Дейност по чл. 15 от ЗСУ
	Максимален брой потребители

	1
	информиране и консултиране (специализирана)
	16

	2 
	застъпничество и посредничество
	10

	3
	терапия и рехабилитация
	18

	4
	обучение за придобиване на умения
	13

	5
	подкрепа за придобиване на трудови умения
	5

	6
	дневна грижа за деца с трайни увреждания 
	8

	7
	дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания
	14

	8
	резидентна грижа за деца без увреждания 
	3

	9
	резидентна грижа за деца с трайни увреждания 
	2

	10
	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства
	6

	11
	 резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения
	5

	12
	резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания 
	15

	13
	резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция
	2

	14
	резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания
	2

	15
	резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания
	12

	16
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи са:
	1

	17
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи 
	2

	18
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи с
	1

	19
	осигуряване на подслон за бездомни лица
	1

	20
	осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация
	1

	21
	осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, жертви на трафик
	1

	22
	осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно насилие и лица жертви на трафик
	1


Изводи: 

1. Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането на съществуващите социални услуги, за информиране и консултиране (специализирана) са обезпечени 12 броя места (6 от ЦСРИ и 6  от ЦОП), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 16 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай е възможно увеличаване на броя на местата до посочения минимален размер в Наредбата за качество на социалните услуги.

2. При декомпозирането на съществуващите социални услуги за застъпничество и посредничество са обезпечени 12 броя места (5 от ЦСРИ и 9 от ЦОП), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 10 броя (ред №2 от Таблица №2). В този случай, община Симеоновград не предприема промяна на вече съществуващия брой места.

3. При декомпозирането на съществуващите социални услуги за терапия  и рехабилитация са обезпечени 23 броя места (15 от ЦСРИ и 8 от ЦОП), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 18 броя (ред №3 от Таблица №2). В този случай, община Симеоновград не предприема промяна на вече съществуващия брой места.
4. При декомпозирането на съществуващите социални услуги за обучение за придобиване на умения са обезпечени 18 броя места (9 от ЦСРИ и 9 от ЦОП), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 13 броя (ред №4 от Таблица №2). В този случай, община Симеоновград не предприема промяна на вече съществуващия брой места.
5. При декомпозирането на съществуващите социални услуги за подкрепа за придобиване на трудови умения са обезпечени 9 броя места (9 от ЦСРИ), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 5 броя (ред №5 от Таблица №2). В този случай, община Симеоновград не предприема промяна на вече съществуващия брой места.
Таблица № 3

	Социална услуга по чл. 15 от ЗСУ
	Общ брой на наличните места
	Допустим максимален брой потребители/места
	Действия на община X

	Информиране и консултиране (специализирана)
	12
	16
	Възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги

	Застъпничество и посредничество
	14
	10
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Терапия и рехабилитация
	23
	18
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Обучение за придобиване на умения
	18
	13
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Подкрепа за придобиване на трудови умения
	9
	5
	Не предприема действия за промяна на броя места
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